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Une année menée ensemble : temps forts et victoires 
 

 



 

Contexte et stratégie en 2024 
 

Action Non-Violente COP21 est un mouvement de citoyennes et de citoyens qui ne se 
résignent pas face au dérèglement climatique et aux injustices sociales qu’il 
engendre. Parce que c’est l’enjeu majeur de notre génération, nous nous organisons 
pour résister aux projets et aux politiques qui aggravent le dérèglement climatique. 
Pour cela, nous faisons le choix d’une stratégie 100 % non-violente et s’il le faut, 
d’entrer en désobéissance civile. 

L’année 2024 a été marquée par une intensiûcation des catastrophes climatiques, révélant 
une nouvelle fois l’inaction des gouvernements face à l’urgence écologique. Alors que les 
événements extrêmes — sécheresses, inondations, incendies — se multiplient, le fossé 
entre l’ampleur de la crise et la réponse politique continue de se creuser. Malgré une 
prise de conscience croissante, une partie de la population demeure paralysée, oscillant 
entre résignation et colère. 

Pour ANV-COP21, nous voyons un enjeu particulier à politiser les impacts vécus : le 
dérèglement climatique n’est ni une catastrophe naturelle ni inéluctable, on en connaît 
les responsables et les solutions pour éviter une aggravation de la situation. 

ANV-COP21 a poursuivi son engagement dans la lutte contre les responsables du 
dérèglement climatique. Par une stratégie de désobéissance civile non-violente, le 
mouvement a résisté contre  des projets et entreprises climaticides, dénoncé les 
décisions politiques qui manquent d’ambition voire reculent sur le plan écologique et 
social. Dans un contexte politique tendu, entre crises institutionnelles et criminalisation 
croissante des militant·es, ANV-COP21 a su adapter ses méthodes, former de nouveaux 
activistes et développer des campagnes structurantes à l’échelle nationale. 

Le mouvement climat sort d’une séquence de plusieurs années où le volet des 
résistances a été particulièrement sur le devant de la scène sous ses différentes formes 
de désobéissance civile et de confrontation directe. L’escalade de la violence et du 
spectaculaire a notamment permis de <banaliser= ces luttes. Cela a permis de 
décrédibiliser les mouvements écolos, via l’instrumentalisation de la violence. On en voit 
notamment les effets avec les résultats électoraux, avec un gros recul de l’écologie aux 
élections européennes. Il y a un enjeu à reconquérir l’adhésion populaire et inverser cette 
tendance. La non-violence est un apport décisif, en proposant une autre approche 
radicale d'une conüictualité non-violente dans l'ère du changement climatique. 

Ce qui ressort des victoires obtenues est que les campagnes victorieuses s’appuient sur 
une diversité de modes d’actions qui ne passent pas nécessairement sur des actions 
ultra-offensives ou spectaculaires. C’est la mobilisation globale des habitants qui 
fonctionne le plus eûcacement, avec un mélange des méthodes d’actions. C’est pourquoi 
notre manière d’agir s’appuie sur le développement d’une stratégie globale avec un 
éventail d’actions diversiûées, plutôt que des actions seules et isolées. 

 



 

ANV-COP21 continue d’assumer sa stratégie 100% non-violente, sans aucune ambiguïté 
avec les affrontements violents. Dans cette optique, nous continuons à jouer un rôle 
structurant : nos formations à l’action non-violente que nous dispensons dans des 
territoires variés permettent à la fois d’intégrer en continu de nouvelles personnes dans le 
mouvement climat, et de canaliser leur colère et leur angoisse dans des actions qui 
s’insèrent dans une stratégie globale. Celle-ci est conçue par rapport à des objectifs 
politiques clairs, en accord avec nos valeurs et notre projet de société progressif et 
inclusif. L’action non-violente permet en effet d’exposer des conüits sans qu’ils ne 
dégénèrent en violence, et sans reproduire les rapports de domination et de négation de 
l’autre qui se renforcent dans le cercle vicieux de la violence. 

En 2024, ANV-COP21 s’était ûxé plusieurs objectifs : renforcer le pouvoir d’agir citoyen, 
multiplier les actions, construire des alliances avec d’autres mouvements sociaux, former 
massivement à la stratégie non-violente, et structurer son réseau. Ces objectifs ont été 
atteints grâce à la dynamique collective déployée notamment à travers le Tour 
Alternatiba — dont ANV-COP21 était partie prenante —, la campagne menée contre AXA 
ou encore les mobilisations locales contre les projets inutiles et imposés. 

Cette année a permis de solidiûer le réseau des groupes locaux d’ANV-COP21, de 
consolider les partenariats militants et d’inscrire nos luttes dans une stratégie de long 
terme. Malgré des moyens ûnanciers contraints, ANV-COP21 s’appuie sur un engagement 
bénévole fort, une gestion rigoureuse des ressources et des pratiques de solidarité 
(logistique mutualisée, formations autogérées, mutualisation de matériel). Pour autant, les 
besoins grandissent, notamment pour garantir la pérennité de l’équipe salariée qui 
soutient les groupes, et permettre une montée en puissance des actions à la hauteur des 
enjeux. 

Un réseau ancré dans les territoires et les luttes 
locales 
Il y a actuellement 109 groupes actifs dans le réseau Alternatiba / ANV-COP21, dont 35 
groupes qui s'engagent dans une dynamique exclusivement d’ANV-COP21. 

 

Carte des Groupes Locaux du mouvement 



 

La mobilisation des groupes locaux dans le projet du Tour Alternatiba a su mettre à proût 
l'importance croissante des initiatives locales face aux enjeux climatiques, chaque 
groupe apportant son expertise et sa dynamique pour faire rayonner l'événement à 
l'échelle de leurs territoires. L'adhésion à ce projet collectif s'inscrit dans la continuité 
d'une tendance amorcée en 2023, où les actions locales prennent de plus en plus de 
place, renforçant les liens entre les différents mouvements à l’échelle locale et stimulant 
des projets communs inter-associatifs. Grâce au Tour Alternatiba, ces luttes locales ont 
été reliées entre elles par un ûl rouge de mobilisation qui s’est poursuivi durant tout l’été. 

Chaque groupe local mène des campagnes propres à son territoire. Elles abordent de 
nombreuses thématiques aûn de permettre la métamorphose de leur quotidien  comme 
la valorisation des alternatives, la mise en place de la mobilité douce, le refus de 
l’artiûcialisation des sols pour l’installation de Grands Projets Inutiles et Imposés, 
l’alimentation locale, etc.  

Sur la valorisation des alternatives, de nombreux groupes proposent des moyens 
innovants pour les mettre en lumière: village des alternatives, ciné-débats, mise en place 
d’AMAP, émissions radio, participations aux réunions publiques ainsi qu’aux manifestations 
locales, organisations d’ateliers et de formations, etc. 

Toutes ces mobilisations participent activement à la lutte contre le dérèglement 
climatique, l’empouvoirment des citoyen·nes et la métamorphose de nos territoires ! 

Les actions menées par ANV-COP21 en 2024 
En 2024, ANV-COP21 a intensifié son engagement en faveur de la justice climatique à 
travers des campagnes de désobéissance civile non-violente à portée nationale et 
locale, avec une attention particulière portée à la structuration des dynamiques de 
plaidoyer, à la sensibilisation citoyenne et à l’ancrage territorial. 

Campagnes locales stratégiques : 
 Deux nouvelles campagnes ont dépassé l’échelle locale autour d’enjeux majeurs : 

● Une campagne contre Schneider Electric, coordonnée depuis Grenoble, pour 
dénoncer la contradiction entre les engagements climatiques aûchés par 
l'entreprise et son soutien porté au projet EACOP. La campagne s’est étendue à 
d’autres villes comme Nantes. 
 

● Une campagne de boycott de la marque Avène, lancée à Rennes, en soutien à la 
mobilisation contre le projet autoroutier A69, aûn de faire pression sur cette 
entreprise soutenant le projet climaticide. 
 

Mobilisation nationale contre les acteurs financiers : 
 Une campagne d'envergure a été déployée contre AXA, visant à dénoncer ses 
investissements dans les énergies fossiles. 



 

En assurant des projets d'énergies fossiles responsables de la crise climatique, AXA 
alimente les risques d'événements climatiques extrêmes qu'elle est censée assurer par 
ailleurs. C'est un comportement de pompier pyromane. Nous demandons qu'AXA cesse 
d’assurer les projets fossiles quels qu'ils soient : pétrole, gaz naturel liquéûé, gaz de 
schiste, sans exception. S’attaquer à AXA est radical car pour qu’un projet ait lieu il faut 
une autorisation politique, du ûnancement et une assurance prête à assurer le projet - on 
s’attaque à la racine.  

● Déploiement d’une banderole devant le siège régional d’AXA à Marseille, avec 12 
activistes et une mise en scène visuelle incluant une ligne de feu pour illustrer 
l’urgence climatique. 

● Interruption de la prise de parole du directeur financier d’AXA au salon Investir 
Day à Paris, par 15 activistes. 

● Organisation d’un webinaire national. 

● Journée d’actions coordonnées le 10 décembre avec plusieurs groupes 
mobilisés. 

● Campagnes de phoning et interpellations ciblées sur LinkedIn pour renforcer 
l’impact de la campagne. 

Pour s’assurer de son succès, notre stratégie articule donc plusieurs ressorts, à la fois sur 
les leviers de pression sur notre cible (pression externe par des actions visibles et interne 
par les retours que feront remonter leurs agent·es), et leviers d’action pour les activistes 
(actions désobéissantes impactantes et appels téléphoniques très accessibles). 

Nous travaillons de manière rapprochée avec des partenaires comme Extinction 
Rebellion et Insure Our Future. 

 

Activistes au Investir Day à Paris en novembre 2024 



 

Actions ponctuelles de désobéissance civile non-violente : 

● À Nantes, aûn d’annoncer le départ du Tour Alternatiba, 10 activistes ont déployé 
une banderole de 4m x 8m sur le mur du château. L’action a été relayée dans 
Ouest France et plusieurs médias locaux. 
 

Plaidoyer local : campagne "Mairies hors-la-loi" : 
 À l’occasion de la sortie du Petit guide des lois que personne (ou presque) ne respecte, 
plusieurs groupes ont mené des actions symboliques pour encourager les collectivités à 
respecter leurs obligations écologiques : 

● À Perpignan, une action a mis en lumière le non-respect de la loi sur le tri à la 
source des biodéchets, aboutissant à un rendez-vous avec une élue locale pour 
la mise en place de composteurs. 
 

● À La Roche-sur-Foron et Reignier (Haute-Savoie), des actions ont ciblé 
respectivement le manque d’infrastructures cyclables et le non-respect de la 
loi sur le logement social. 
 

● À Nantes (Vertou), une action a souligné l’inaction municipale sur la 
construction de logements sociaux. 

 

Action Lucky Luke dans la Vallée de l’Arve (Haute-Savoie) en Septembre 2024 
 



 

 

Legal Team / Procès Décrochons Macron : 

L’année 2024 a été marquée par trois nouveaux procès dans l’affaire des décrochages 
de portrait présidentiel — et trois relaxes à la clé : à Coutances en janvier, à Nancy en 
juin, et à Rennes en octobre. Ces victoires judiciaires renforcent la légitimité des actions 
de désobéissance civile menées par ANV-COP21. La mobilisation de la Legal Team, 
composée de 6 personnes actives ûn 2024 (dont une arrivée récente), a été centrale pour 
le suivi juridique, la préparation des militant·es, et la médiatisation de ces échéances. Dix 
réunions ordinaires ont permis d’assurer une coordination régulière. Les retombées 
médiatiques restent fortes, avec au moins 24 médias ayant couvert les procès ou 
réalisé des sujets de fond en 2024, portant le total à plus de 2 310 articles depuis le 
lancement de la campagne. 

Massifier le mouvement 

Formations en continu 
En 2024, ANV-COP21 a renforcé ses efforts pour susciter l’engagement de nouveaux 
publics, en particulier à travers des formations axées sur l’action non-violente et la 
désobéissance civile. Ces espaces d’apprentissage permettent à des citoyen·nes encore 
peu mobilisé·es, y compris des collectifs en lutte, de découvrir et s’approprier ces modes 
d’action. 

Au premier semestre, trois sessions nationales de formation « Coordonner une action 
non-violente » ont été organisées, et plus de 50 formations à l’action non-violente ont été 
animées en présentiel durant les étapes du Tour Alternatiba, touchant une grande 
diversité de participant·es. 

Par ailleurs, un webinaire intitulé « Bombes climatiques, bombes militantes : comment 
désarmer AXA ? », co-organisé avec Insure Our Future et Ekō en décembre, a rassemblé 
35 personnes issues d’une vingtaine de territoires et représentant une dizaine 
d’associations, renforçant au passage les liens entre ANV-COP21 et d’autres acteurs de la 
lutte climatique. 

Ces formations s’inscrivent dans un dispositif plus large, piloté par l’équipe d’animation 
globale et les groupes locaux, incluant également des cycles autour de la stratégie de 
lutte, du plaidoyer local, de la communication militante ou encore des pratiques 
d’organisation en collectif. 

Alternatibases 
Les 13 Alternatibases lancées à ce jour par les groupes Alternatiba et ANV-COP21 
continuent de se développer et d'accueillir de nombreuses autres associations. Elles 
servent de bases logistiques et opérationnelles, accueillant de nouveaux membres pour 
différentes associations, et sont également des lieux riches d'échanges et de 



 

mutualisation entre les différents collectifs d'un territoire (formations, conférences, 
rencontres, ateliers...). Dans certaines villes, elles sont même devenues un véritable 
quartier général des mouvements sociaux. En 2024, une nouvelle base a été ouverte à 
Clermont Ferrand et un chantier participatif à l'échelle nationale a été organisé dans la 
base de Grenoble. De plus, des sessions de formations et de suivis personnalisés ont été 
organisés pour la future base d’Amiens et le lancement de la base de Clermont Ferrand. 

 

Carte des Alternatibases 

 

Développer une culture de la non-violence 
En 2024, ANV-COP21 continue de porter avec détermination l’importance d'une culture 
de non-violence dans son engagement pour un changement de société. Bien au-delà de 
l'application de principes non-violents au sein de nos actions, en cohérence avec nos 
valeurs et notre objectif de massiûcation, l'année 2024 a rappelé, avec une clarté 
renouvelée, la nécessité de promouvoir cette culture à long terme. 

Face aux tensions et aux mouvances violentes qui traversent le mouvement climat, il 
nous apparaît essentiel de poursuivre la déconstruction les discours de la "violence juste" 
et de bâtir une véritable culture de la non-violence. Une telle approche ne nie en aucun 
cas la légitimité de la résistance à l'injustice, mais elle en réaûrme les contours paciûques 
et constructifs. Cette démarche, bien que non évidente dans le climat actuel, est 
conduite avec constance par ANV-COP21, refusant de céder aux sirènes des actions 
violentes et résistant aux effets de mode. Nous sommes pleinement conscients que la 
construction d’une culture de non-violence est un travail de longue haleine, qui prendra 
des années, voire des décennies. Cependant, nous restons convaincu·es que l'articulation 



 

de résistance et de non-violence est cruciale pour construire la société juste et durable 
que nous défendons. 

Cette conviction se traduit par notre investissement concret, par exemple, en élargissant 
notre action à des publics variés, comme le grand public lors des formations d’action 
non-violentes données pendant le Tour Alternatiba 2024. En partenariat avec d'autres 
organisations non-violentes (MAN, Justice Ensemble…), nous poursuivons notre 
engagement au sein de Non-violence XXI, et avons également participé à la table ronde 
<comment transformer la société par la non-violence= et au stand <Résiter par la 
non-violence= à la Fête de l’Humanité en septembre 2024 ainsi que pris part aux 21h de la 
non-violence en octobre 2024. Par ailleurs, nous avons participé activement au cycle 
pilote de la formation "Les fondements théoriques et pratiques de la lutte non-violente" 
du Centre international sur le conflit non-violent (USA), l’Institut pour la paix (France), 
Non-violence XXI (France) et leurs partenaires africains; et contribué concrètement à son 
amélioration avant déploiement plus large. 
Chaque action, chaque formation, chaque collaboration renforce notre conviction que la 
non-violence est non seulement un choix stratégique, mais aussi un impératif moral pour 
un futur commun de paix et de justice. 

Organisation et structuration du mouvement 

Coordination du mouvement en 2024 

 

Week-end de Coordination du mouvement en avril 2024 à Perpignan 

https://nonviolent-conflict.us17.list-manage.com/track/click?u=339ff7f01509e21fd1f5844bb&id=1a04249e78&e=7c1a1d6666
https://nonviolent-conflict.us17.list-manage.com/track/click?u=339ff7f01509e21fd1f5844bb&id=c9145f03a5&e=7c1a1d6666
https://nonviolent-conflict.us17.list-manage.com/track/click?u=339ff7f01509e21fd1f5844bb&id=cb4eda4ce4&e=7c1a1d6666
https://nonviolent-conflict.us17.list-manage.com/track/click?u=339ff7f01509e21fd1f5844bb&id=cb4eda4ce4&e=7c1a1d6666


 

 

La Coordination du mouvement est une assemblée constituée des représentant·es des 
groupes locaux du mouvement, de l’Équipe de Gestion Quotidienne (salarié·es, 
volontaires en service civique, prestataire) et de l’équipe d’animation. Elle se réunit deux 
fois par an en présentiel, et tous les mois en distanciel. Son objectif est de dresser le bilan 
des mobilisations, de s'accorder sur des axes prioritaires, de discuter et valider des 
orientations stratégiques ou encore de prendre des décisions à partir de propositions 
préparées en amont collectivement. En 2024, la Coordination du mouvement s’est réunie 
en présentiel en avril à Perpignan et en novembre à Amiens. 

Au total 110 personnes se sont réunies en présentiel lors de ces week-ends de 
coordination, représentant une quinzaine de groupes locaux. Ces week-ends sont des 
moments d’échange, de formations et de prise de décisions en collectif pour le 
mouvement. 

Groupes de travail et commissions 
Les actions menées par ANV-COP21 en 2024 se sont structurées autour de plusieurs 
commissions, chacune ayant des missions spéciûques pour soutenir le projet politique du 
mouvement. 

● Commission Communication externe : Elle assure la diffusion des idées du 
mouvement et la valorisation des actions menées. En 2024, elle a relayé les 
principales campagnes d’ANV-COP21 (AXA, Mairies hors-la-loi, Tour Alternatiba, 
formations, collecte), les luttes locales des groupes Alternatiba et/ou ANV-COP21 
(Schneider, Stop croisières, Vallée de l’Arve, Mouguerre…), ainsi que les campagnes 
de nos partenaires. Elle a assuré un porte-parolat réactif face à l’actualité politique 
(élections, mobilisation agricole, Trump, gouvernement Barnier) et organisé des 
formations à la communication et au porte-parolat à destination du réseau. 

● Commission Informatique : Elle développe et maintient des outils numériques 
libres, sécurisés et adaptés aux besoins du mouvement. En 2024, un serveur 
chiffré hébergé chez Grésille -fournisseur associatif de services informatiques 
libres - a été mis en place pour garantir la conûdentialité des données. Un 
formulaire automatisé et une cartographie ont été créés pour suivre les formations 
à la désobéissance civile. Le CryptDrive est désormais utilisé par le groupe 
Actions pour sécuriser les dossiers sensibles, dans le cadre d’un renforcement 
global des protocoles de sécurité et de conûdentialité autour des actions et des 
activistes. 

● Commission Animation du réseau : Cette commission soutient les groupes locaux 
en facilitant leur structuration et en animant les mobilisations décentralisées. Ces 
actions permettent d'obtenir un impact politique et médiatique important. 

● Commission Ressources Humaines : Elle gère l'accompagnement des 
permanent·es et bénévoles, la structuration de l’équipe, les processus de 
recrutement, et l'amélioration des conditions de travail. Elle travaille également à 
la réduction du turn-over et à l'amélioration de la rémunération des salarié·es. 



 

● Commission Collecte : Cette commission se charge de récolter les dons de 
particuliers, d’entretenir les relations avec les donateurices et de proposer des 
projets d’autoûnancement pour augmenter l’indépendance du mouvement. 

● Commission Finances : Elle gère la recherche de ûnancements auprès de 
fondations, l’administration ûnancière de l'association, et la diversiûcation des 
sources de ûnancements. 

● Groupe de Travail Action : Il coordonne les actions de désobéissance civile 
menées par ANV-COP21, en assurant leur préparation stratégique, logistique et 
sécuritaire. En 2024, le GT Action a accompagné de nombreuses mobilisations 
nationales (AXA, Mairies hors-la-loi, etc…), tout en renforçant la culture de l’action 
directe non-violente dans le réseau à travers des temps de formation, de retours 
d’expérience et l’élaboration de ressources mutualisées. 

● Équipe de gestion quotidienne : Composée de salarié·es et de volontaires, elle 
assure le bon fonctionnement du quotidien du mouvement et répond aux 
demandes urgentes. 

En 2024, plusieurs commissions ont également accueilli des Volontaires en Service 
Civique, soutenus par leurs coordinateurices et la commission Ressources Humaines 
pour leur formation et leur intégration au sein du réseau. 

L’équipe d’animation du mouvement ANV-COP21 
L’équipe d’animation du mouvement a pour rôle d’animer le mouvement, de proposer des 
mobilisations et campagnes aux groupes locaux et de mettre en œuvre la stratégie 
décidée collectivement.  

Une nouvelle équipe d'animation, élue par la Coordination du mouvement en décembre 
2022,  s’est réunie en ligne toutes les 1 à 2 semaines en 2024, et s’est réunie en présentiel 
à l’occasion d’un week-end de travail en novembre 2024. Elle est composée de 20 
personnes, dont 12 bénévoles et 8 salarié·es.  

 

Week-end de travail de l’équipe d’animation dans le Beaujolais en novembre 2024 



 

Objectifs et projets pour 2025 

Lancement du Camp Climat 2025 - Former massivement à l’action 
non-violente et renforcer l’ancrage local 
En parallèle des actions menées en 2024, ANV-COP21, en co-organisation avec 
Alternatiba, a entamé dès la ûn du premier trimestre une réüexion stratégique autour de 
son prochain grand projet : l’organisation d’un Camp Climat  d’ampleur nationale à l’été 

2025. 

Identiûant les élections 
municipales de 2026 comme une 
échéance déterminante pour faire 
progresser la justice climatique et 
sociale, nous avons conçu ce 
Camp comme un levier de 
formation et de montée en 
puissance des mobilisations 
locales. Fort·es de notre maillage 
territorial, de notre expertise en 
désobéissance civile 
non-violente, et de notre 
approche complémentaire avec 
Alternatiba, nous souhaitons 
outiller massivement les 
citoyen·nes à l’action collective. 

Le Camp Climat 2025, ainsi que 
les autres formations prévues au 
ûl de l’année, visent à : 

● Former massivement à 
l’action directe non-violente, à la 
désobéissance civile, à la 
stratégie de lutte, au plaidoyer 
local et à l’organisation collective. 

● Renforcer les dynamiques locales des groupes ANV-COP21 et Alternatiba, en 
consolidant leur capacité d’action et leurs alliances. 

● Accueillir et intégrer de nouveaux militant·es, dans un cadre formateur, inclusif 
et stimulant. 

● Préparer stratégiquement les élections municipales de 2026 comme une 
opportunité d’ancrer des victoires concrètes et durables. 



 

● Faire vivre nos valeurs au quotidien : non-violence, solidarité, écologie, 
autogestion. 

Ce Camp Climat sera une étape essentielle pour construire un mouvement citoyen plus 
fort, plus structuré et plus offensif face à l’urgence climatique. 

Vos dons en action 

Pourquoi soutenir ANV-COP21 ? 
Face à l'urgence climatique et sociale, notre mouvement agit chaque jour pour construire 
un monde plus juste, plus solidaire et soutenable. Mais aucune de nos actions ne serait 
possible sans votre soutien. 
Vos dons sont essentiels pour garantir l'indépendance, la réactivité et la puissance de 
nos mobilisations. 

En 2024, grâce à votre générosité, nous avons pu : 

● ø  Organiser le Tour Alternatiba 2024 : un grand moment de mobilisation 
populaire qui a traversé plus de 100 étapes pour faire grandir la transition 
écologique. 

● &  Renforcer les groupes locaux : plus de 100 groupes locaux soutenus dans 
leurs actions contre les projets climaticides, pour le climat et la justice sociale. 

● �  Former plus de 1000 militant·es lors de formations en stratégie, action 
non-violente et communication. 

● Å  Commencer la préparation du Camp Climat 2025 : un événement clé pour 
préparer les victoires de demain. 

● Ð  Lancer des campagnes nationales sur la justice climatique. 

Comment sont utilisés vos dons ? 
Chaque euro donné à ANV-COP21 permet : 

● De produire des outils de campagne (guides, aûches, vidéos, matériel d'action). 

● D'organiser des formations accessibles au plus grand nombre. 

● De soutenir les groupes locaux dans leurs luttes et actions. 

● De maintenir l'indépendance ûnancière du mouvement. 

● D'assurer une équipe salariée réduite mais essentielle pour accompagner les 
militant·es et coordonner les grandes campagnes. 



 

Ensemble, faisons la di�érence ! 
Chaque contribution, petite ou grande, est une force au service du climat et de la justice 
sociale. 

Soutenir ANV-COP21, c’est investir dans un avenir vivable, c’est donner du souüe à celles 
et ceux qui, sur le terrain, mènent les combats essentiels. 

Continuons à avancer ensemble. Merci pour votre engagement à nos côtés ! ✊  

 

Don.anv-cop21.org 
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